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お客さまと従業員の幸せを通じて、
社会と未来に貢献します

MISSION

VISION

お客さま第一グループ基本理念

毎日を楽しく過ごすこと。普通のことが難しい時代の中で、

ワクワクする瞬間やドキドキする気持ちをたくさん届けたい。

その先には、きっと素敵な未来が続いている。

『楽しくなりそう！』と感じていただけるように。

ＯＰＡは、まだ知らないワクワクドキドキを発信し続けます。

世界中の人々に
ワクワクとドキドキを

すべての行動の原点は、変えたいと思う気持ちから始まります。 
OPAがある街をもっと良くしたい。
そう強く願う気持ちが原動力となり、街の未来をよくしていくということに情熱を注ぐ。
それがOPAです。

情熱

変化の激しい時代だからこそ、お客さまへの新しい価値を創り続けたい。 
可能性を無限に広げるためには、情報のアンテナを高く持ち独創的な新しい発想を生み出す。
スピード感をもって新しいことに挑戦し続ける。 
それがOPAです。

挑戦

私たちは多くの人々に支えられています。
謙虚な気持ちを持ち続ける。 
それがOPAです。

感謝

実現するための行動指針
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事業案内

OPAはイオングループの都市シフトの一端を担い、都市型のSC開発      運営を中心に事業展開しています。
小売業の実績をベースにもつ当社ならではの消費者マインドを知り、       テナントさまを理解した実効性の高いプランニングを策定・実践しながら
店舗開発・運営を行っています。
現在、OPA、VIVRE、FORUSの3ブランドを主軸として、立地や商圏      に応じた業態とＭＤでＳＣ展開し、新たな文化発信活動にも注力しています。
また、社会価値・企業価値を創造するため直営事業、ECなどの新規      事業ならびにDXを推進しています。

新規事業

● 新たなライフスタイル提案と顧客価値創造
● 従来の事業領域に捉われない革新への挑戦

社会価値と企業価値の両立

直営事業

PM事業

新規事業PM事業

● 常駐型管理受託物件　● コンサルティング
● 巡回型管理受託物件　● リーシング　

自社SC運営の
ノウハウを活かした運営受託

SC事業 

● 立地に合わせ、地域に根ざしたSCの開発

   および運営

● テナントさまの魅力を最大限に引きだすリテール

   サポート

● 地域の皆さま・消費者の皆さま・テナントさまと

   共生し、地域のにぎわいの中心となるような

   施設づくり

お客さまに最も近い
商業ディベロッパー

直営事業

● OPAセレクト・プロデュースのショップ開発、運営

● 新たなクリエイターを応援するインキュベーション

   ショップ

自主編集売り場の開発・運営

SC  事業



衣服回収から生まれる資源の循環
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衣料廃棄物を新たな価値あるモノとして再活用していく
シナジーメディア株式会社の独自プロジェクト「グリーン
アップサイクル®」の協力のもと、地域のお客さまから
ご不要になった衣服を回収し、資源の循環と再活用を
目指す実証実験をスタートしました。回収した衣服は、
当社社員用のネームホルダーや、ノベルティの制作・
館内装飾に生まれ変わり、衣服循環の可視化に
取り組んでいます。

SC事業
都市型ショッピングセンター「OPA」「VIVRE」「FORUS」を中心に、立地に合わせて、地域に根ざ
したさまざまなSCの開発および運営を行っております。
“お客さまに最も近い商業ディベロッパー”として、地域の皆さま・消費者の皆さま・テナントさまと
共に、まちの中心となる魅力的な施設を創造します。

直営事業
OPAセレクト・プロデュースのショップ開発、運営を行っております。地場のモノやサステナブル
への取組みの発信、地方や若手クリエイターの発掘、応援に取組んでいます。

新しい事業領域への挑戦
既存の事業領域の枠組みを超えて、新たなビジネスへチャレンジすべく事業機会創出に向けた
企画および事業の開発を行っております。

PM事業
自社SCを展開している実績から得たノウハウを活かし、モール型・ビル型・ロードサイド型と様々
な形態の物件に対応していきます。

営業コンサルティング／営業管理／販売促進／契約管理など

日々の売上動向を分析し、テナントさまの売上アップ・集客増を目指して、テナントさまと共に様々な取組みを行います。　

アカウンティング／施設管理／スタッフ教育など

金銭管理や各種研修の実施、また安心・安全な商業施設の運営の為に、メンテナンスや防災への取組みを主導します。

リーシング　
お客さま、地域のニーズにお応えするテナントの発掘を行います。

ファッションと環境の関係性改善に向けて革新的な開発
を行う有限会社やまぎんと協働でサステナブルプロ
ジェクトを始動。その一環として、サステナブル素材
「ZERO-TEX®」を活用したインフォメーション制服を
導入しました。OPAで働く
スタッフ一人ひとりの個性
や体調、気候に応じて、パ
ンツ・スカート・ワンピース
など複数パターンから自由
な組み合わせを楽しめる
多様なスタイルを展開し
ます。

サステナブル素材を活用したインフォメーション制服

MIHON-ICHI KANAZAWA OPA STUDIO

ー アパレルメーカーとの関係が深いOPAは、ファッションロスの削減を事業機会に
いつまでもポジティブにファッションを楽しめる環境を提供したいと考えています ー

作り手の想いや石川の隠れたよいもんを集めた、石川
のクリエイターとお客さまをつなぐ(見本市)のような
セレクトショップです。伝統工芸を今っぽくアレンジした
商品や、パッケージもかわいいお菓子や食品など、自分
使い、大切な人へのプレゼント、ちょっとしたお手土産に
ちょうど良いものをたくさん取り揃えています。

2022年3月に金沢フォーラスに
「MIHON-ICHI KANAZAWA」がオープンしました。

九州初、福岡初となるアニメ、映画、音楽、キャラクター
コンテンツを集めた「楽しいが増産される、ココにしか
ない」ショップです。お客さまにワクワクとドキドキをお届け
することを目的に、自ら売場を編集・運営し、常に話題の
コンテンツを発信しております。今後、当施設にとどまる
ことなくエリアの拡大も視野に入れ運営してまいります。

2022年12月にキャナルシティオーパに
「OPA STUDIO」がオープンしました。
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店舗情報

高崎
アーバン
ホテル

上
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新
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線
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上
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電
鉄
線

JR
高
崎
駅高崎ワシントン

プラザホテル

開業:2017年10月　階数:1-8F　
専門店数:131店舗　
契約駐車台数:7,000台
総賃貸面積（GLA）:25,600㎡

TEL 027-321-8111
所在地 群馬県高崎市八島町46-1

高崎オーパ

小田急小田原線

三井住友銀行
新百合ヶ丘支店

昭和音楽大学

イオンスタイル
新百合ヶ丘店

新百合ヶ丘
エルミロード

新百合
21ビル

新百合ヶ丘駅新百合ヶ丘駅

開業:1997年11月　階数:B1-6F　
専門店数:71店舗　
契約駐車台数:140台　
総賃貸面積（GLA）:12,700㎡

TEL 044-965-2121
所在地 神奈川県川崎市麻生区上麻生1-1-1

新百合丘オーパ

神戸阪急

ポート
ライ
ナー

三宮
駅ポート

ライ
ナー

三宮
駅

JR三
ノ宮
駅

JR三
ノ宮
駅

阪神神戸三宮駅阪神神戸三宮駅

ミント神戸

開業:2017年2月　階数:2-9F
専門店数:39店舗　
契約駐車台数:685台　
総賃貸面積（GLA）:11,400㎡

TEL 078-222-2229
所在地 兵庫県神戸市中央区雲井通6-1-15

三宮オーパ 2

JR三ノ宮駅JR三ノ宮駅

センター
プラザ

神戸マルイ

神戸
阪急

さんプラザ

阪
急

神
戸
三
宮
駅

阪
急

神
戸
三
宮
駅

開業:1984年3月　階数:B1-7F　
専門店数:20店舗
総賃貸面積（GLA）:6,100㎡

TEL 078-391-6631
所在地 兵庫県神戸市中央区三宮町1-5-26

三宮オーパ

那
珂
川

JR
鹿
児
島
本
線

博多駅前通り

大博通り 祇園駅祇園駅

博
多
駅

博
多
駅

中洲
川端駅
中洲
川端駅

開業:1996年4月　階数:B1-3F　
専門店数:95店舗　
契約駐車台数:1,300台
総賃貸面積（GLA）:15,300㎡

TEL 092-263-2121
所在地 福岡県福岡市博多区住吉1-2-22

キャナルシティオーパ
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TEL JR金
沢
駅

北鉄金沢駅北鉄金沢駅

アパ
ホテル
金沢 ANAクラウンプラザ

ホテル 金沢

ホテル日航金沢

青葉通
一番町駅
青葉通
一番町駅

JR
仙
台
駅

JR
仙
台
駅

広瀬通駅広瀬通駅

あおば通駅あおば通駅藤崎

イオン

アエル
パルコ

イービーンズ

※組織再編により、明石ビブレ・秋田オーパ・水戸オーパ・
八王子オーパ・聖蹟桜ヶ丘オーパ・湘南藤沢オーパ・
名古屋mozoオーパ・河原町オーパ・心斎橋オーパ・
大分オーパ・那覇オーパはイオンモール株式会社が
運営しております。

金沢フォーラス

キャナルシティ
オーパ

新百合丘オーパ

仙台フォーラス

横浜ビブレ

高崎オーパ

三宮オーパ
三宮オーパ 2

髙島屋

横浜ベイ
シェラトン 横

浜
駅

ジョイナス

そごう

ルミネ

OPA ONEでは、テナントさまのご要望により、旗艦店や既存店舗のサテライトストア等、ブランドのイメージを最大限に
発揮できる、都市部での路面店開発も行っております。

開業：2006年11月　階数：1-7F　
専門店数：170店舗　
契約駐車台数：4,900台
総賃貸面積（GLA）：26,100㎡

TEL 076-265-8111
所在地 石川県金沢市堀川新町3-1

開業：1984年11月　階数：B2-8F　
契約駐車台数：4,000台
総賃貸面積（GLA）：14,500㎡

所在地 宮城県仙台市青葉区一番町3-11-15

開業：1985年4月　階数：B1-9F　
専門店数：104店舗　
契約駐車台数：1,500台
総賃貸面積（GLA）：18,700㎡

TEL 045-314-2121
所在地 神奈川県横浜市西区南幸2-15-13

OPA JINGUMAEビル
（OPA ONE事業 一括賃貸）

所在地 東京都渋谷区神宮前4-32-16

梅田オーパ
（OPA ONE事業 一括賃貸）

所在地 大阪府大阪市北区茶屋町1-27 
ABC-MART梅田ビルB1,B2F

西川口フェスト

専門店数:6店舗

所在地 埼玉県川口市並木2-1-1

金沢フォーラス

OPA ONE・その他

横浜ビブレ

仙台フォーラス (2024年3月より休業中)



地域 ● 文化の保存・発信
● コミュニティの創造

環境
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● 女性管理職比率 21.2% 
● 育児休暇取得 100% 
● 育児休暇取得からの
   復職率 100%

女性登用率、
育児休暇

OPAは社員一人一人が発揮するクリエイティビティと情熱をもって
SDGsが示す社会の課題解決に向けて挑戦を続けています。SDGsへの

取組み

金沢工業大学の学生及び卒業生が立ち上げたSDGsベンチャー企業
「LODU(ロデュ)」とタイアップし、SDGsが学べるワークショップを開催
しました。全国初の一般のお客さま向け「Beyond SDGs人生ゲーム
体験会」や「SDGsクイズゲーム」、金沢の伝統「金継ぎ」を用いたワーク
ショップ等を行いました。600名以上のお客さまにご来場いただき、身近
な体験を通してSDGsへの理解を深めていただきました。

ゲームで学ぶSDGs

金沢工業大学×株式会社LODU

宮城県・仙台市助成事業

金沢フォーラス

持続的にゴミの問題に取り組まれているアーティストと、海洋漂着ゴミで
制作されたドレスの展示や館内で排出された廃材を使ったワークショップ
を開催したほか、不要になったコスメから顔料を作成し、その顔料を用いた
ライブペイントを実施いたしました。アートを楽しみながらゴミ問題について
身近に考える機会を提供し、お客さまに「環境との関わり」 を考えていた
だくきっかけづくりに貢献しました。

海洋ゴミ×アート展

福岡県福岡市 社会課題解決型事業
後援:福岡市・福岡商工会議所キャナルシティオーパ

アートを楽しみながら「無理なくできる」環境への取り組みを推進すべく、
館内の店舗で廃棄予定だった衣料品を使用したオリジナルエコバッグの
作成やロスフラワーを使用したアクセサリーづくりのワークショップを
開催しました。友人同士やご家族で楽しみながらご参加いただき、実際に
体験しながらゴミを減らすことについて一緒に考える時間となりました。

マイエコバッグを作ろう三宮オーパ

地域商店街と協同し、街の魅力を発信する複合アートイベントを開催しました。
仙台ゆかりの多彩なアーティストによる展示や外壁をスクリーンとした映画上映
等を実施したほか、街の変化を写真で知るAR(拡張現実)展示や、街の舞台裏を
巡る街歩きツアー、専門家を招いた街のこれからを考えるシンポジウムを行い
ました。また、コロナ禍にあってもイベン ト開催を可能にする実証実験として、
非接触システムを導入した情報提供を行うとともに、 リアルとオンラインでの
分散型でコンテンツを展開しました。

2022年春にコミュニケーション推進室を新設し、Z世代の調査研究および双方向
コミュニケーションが可能なコミュニティづくりを行っています。Z世代に対する街頭
インタビューや座談会を各地域で実施し、調査で出会ったZ世代の皆さまとカジュ
アルに意見交換ができるコミュニティの形成に取り組んでいます。また、Z世代の
トレンド調査・分析を行い、レポートとして社内に発行しています。今後は、レポート
の社外発信も進めてまいります。

ぶらんど～む一番町文化祭 -街は生まれなおしている-
仙台フォーラス

Z世代コミュニティづくり

コミュニケーション推進室

● 低炭素社会への移行
● 環境負荷低減の設備への移行
● ファッションロス削減への取り組み
● 環境課題を学ぶ機会の提供

● ダイバーシティ推進
● 働き方改革

● 人権の理解
● 魅力ある職場

働き方

● 行動規範研修、人権研修 
● キャリア開発サポートセミナー
● リテールサポート研修
● Z世代勉強会
● 自己啓発サポートプログラム

研修・勉強会

植物の持つ個性と美しさを身近に感じて頂きたいという想いから、近隣のフラ
ワーパーク 「よみうりランド HANA・BIYORI」ご協力のもと、館内に「ボタニカル
X‘mas ガーデン」を演出しました。リンゴ箱を幹に見立てた2m超えのツリーに、
コニファーやユーカリの枝を挿し込んでいただき、お客さまと共にツリーを彩り
ました。ご自宅でも楽しんでいただくため、イベント終了後には、ツリーに使用した
植物を「ドライボタニカル」としてお客さまに配布しました。

オーパ de ボタニカルクリスマス
協力:よみうりランド HANA・BIYORI新百合丘オーパ

● 従業員用パウダールーム
● 男性用、女性用歯磨き
   スペース
● 従業員向け研修

従業員満足
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株式会社OPA　
代表取締役社長　渡邉 祐子

社 名

代 表 者

本社所在地

資 本 金

会 社 設 立

役 員 構 成

株 主 構 成

株式会社OPA

代表取締役社長　渡邉 祐子

〒261-7122　千葉県千葉市美浜区中瀬２-６-１　ＷＢＧマリブイースト２２Ｆ

10百万円

2021年3月1日

代表取締役社長 渡邉 祐子
取締役 基幹事業統括 兼 営業部長 高野 陽一 取締役（非常勤）　岩村 康次
取締役 成長事業統括 兼 事業開発部長　田中 與一郎 取締役（非常勤）　藤木 光広
取締役 コーポレート統括 兼 総務部長 浅井 直樹 監査役（非常勤）　青山 和弘

イオンモール株式会社　100%

会社概要

天神ビブレ開店(ビブレ1号店 2020年2月閉館) 

三宮オーパ開店(2019年8月 三宮ビブレから名称変更) 

仙台フォーラス開店(フォーラス1号店※2024年3月より休業中)

横浜ビブレ開店

新神戸オーパ開店(オーパ1号店 2001年3月営業譲渡)

キャナルシティオーパ開店

新百合丘オーパ開店 

旧株式会社OPA設立((株)ダイエーの100%子会社であった(株)十字屋よりOPA等の事業を(株)OPAへ分社化) 

金沢フォーラス開店

梅田オーパ開店(2020年3月 OPA ONE事業へ業態転換)

イオンリテール(株)のビブレ・フォーラス事業部と事業統合
(株式交換により、(株)ダイエーからイオンモール(株)の完全子会社となる)

本社を東京都江東区から千葉県千葉市に移転

OPA JINGUMAEビル開店(OPA ONE事業1号店) 

三宮オーパ2開店(プロパティマネジメント事業受託) 

高崎オーパ開店

株式会社OPA設立

1982年

1984年

1985年 

1988年 

1996年 

1997年 

2006年

2013年 

2016年

2017年 

2021年

3月

3月 

11月 

4月 

9月 

4月 

11月 

3月 

11月 

4月 

3月

6月 

11月 

2月 

10月 

3月

沿革

組織図

総務部 経営管理部リーシング部営業部

各店舗
金沢フォーラス横浜ビブレ

高崎オーパ 新百合丘オーパ 三宮オーパ 三宮オーパ２
キャナルシティオーパ

人事部

コミュニケーション推進室

代表取締役

取締役会
監査役

株主総会

コンプライアンス・リスク委員会

私たちには、新しい商品やサービスを発見・発掘し提案することにより、

地域の若者文化を創造してきた歴史があります。

この強みを軸に、お客さまの求めるもの・社会課題を起点に、

これまでのファッションビルの常識や枠組みにとらわれることなく

“新しい発想”と“幅広いつながり”の中で生まれる『共感』を通じて

お客さまと共に未来を創造し、新たな価値を提供することで、

「世界中の人々にワクワクとドキドキを」お届けいたします。

私たちが提供するのは、
“おしゃれ”が身近にあることで
ワクワクする毎日です。

ごあいさつ

基幹事業

事業開発部

成長事業 コーポレート


